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1 Skolni vzdélavaci program $kolni druziny

1.1 Uvod — vymezeni SVP, zizeni Skolni druziny a mista pro poskytovani
zajmového vzdélavani

a) Skolni vzdéldvaci program $kolni druziny je zpracovan v souladu s ustanovenim § 5
odst. 2) zakona €.561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném
a jiném vzd€lavani, ve znéni pozdgjsich piedpisi (3kolsky zakon).

b) Skolni druZina je zfizena v souladu s ustanovenim § 111 odst.1) zakona &. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy3§im odborném a jiném vzdé&lavani, ve znéni
pozdgjSich predpisti (Skolsky zakon) a na zékladé Ziizovaci listiny ptispévkové
organizace mésta Cesky T&3in ze dne 19.10.2009, ve znéni pozdéjSich dodatkui.

¢) Cinnost druziny, uéastnici innosti druziny a organizace ¢innosti druZiny je upravena
§8, §9 a §10 vyhlasky MSMT & 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani, ve znéni
pozdégjsich predpisu.

d) Mista pro poskytovani Skolskych sluZeb ve $kolni druzing jsou vymezena v organizaci
dle 8kolského rejstiiku nasledovné.

Komenského 1910, 73701 Cesky Té&sin
Slovensk4 1, 73701 Cesky T&sin - Svibice
Albrechtickd 84, 735 62 Cesky Té&sin —Stanislavice

1.2 Formy a délka zajmového vzdélavani
e) Cinnost druziny je uskute¢iovéna nasledujicimi formami:

= pravidelnou vychovné-vzd&lavaci ¢innosti véetnd vychovnych &innosti spojenych
se stravovanim uc¢astnikii Skolni druziny a zajmovou &innosti (zpravidla denni
forma),

= piileZitostnou vychovnou, vzdélavaci, zdjmovou a tematickou rekreaéni ¢innosti
nespojenou s pobytem mimo misto, kde sidli pracovisté skolni druZiny,

" vyuZitim oteviené nabidky spontannich &innosti (piileZitostng, zim. o $kolnich
prazdninach).

f) Délka zdjmového vzdélavani miize byt pro kazdého Ggastnika zajmového vzdélavani
rizné. Utastnikem zajmoveho vzdeldvani mizZe byt pouze zak zakladni Zkoly, jenZ plni
povinnou $kolni dochazku, a to ve smyslu ustn.§36 odst.1) zak. & 561/2004 Sb.. o
pfedSkolnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich
piedpisi (Skolsky zdkon)

g) Skolni druzina vykonavé &nnost ve dnech %kolniho vyuCovani a o Skolnich
prazdninach. Po projednéni se zfizovatelem muaze feditel 3koly Einnost druziny pFerusit
v dobé skolnich prazdnin (viz. vyhl. €.16/2004 Sb., o organizaci ¥kolniho roku, ve znéni
pozd¢jsich predpisi). O pieruseni &innosti skolni druziny jsou pfedem informovani
zakonni zastupci U¢astnik druziny.

1.3 Maximalni kapacita Skolni drufiny, podminky pro pFijimdni, prithéhu a
ukoncovdini zdjmového vzdélivini ve Skolni druziné, uplata za poskytovani
Skolské sluzby
h) Maximalni kapacita Gcastnikéi $kolni druziny, tj. soudet vech té¢astnika zajmoveého
vzdélavani pracovist’ (viz. bod 1.1.d) této smérnice) je stanovena na 190 u¢astniki.

i) Cinnost druziny je urCena prednostné pro Zdky prvniho stupné zakladni Skoly.
K pravidelné denni dochdzce mohou byt piijati i Zaci druhého stupné zdkladni Skoly,
pokud neni maximaélni kapacita a¢astnikii $kolni druziny naplnéna. V piipadech, kdy
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k)

1)

m)

Skolni druzina uskuteéfiuje ¢innosti formami pfilezitostnou vychovnou, vzdélavaci,
zajmovou a tematickou rekrea¢ni ¢innosti nespojenou s pobytem mimo misto, kde sidli
pracovisté 3kolni druziny a vyuzitim oteviené nabidky spontannich ¢innosti, zejména
v dob& $kolnich prazdnin, mohou se &innosti ucastnit i Zaci, ktefi nejsou pfijati
k pravidelné denni dochézce do Skolni druziny.

Podminky pro pfijimani G¢astnik k pravidelné denni dochazce do Skolni druziny jsou
stanoveny nasledovng. Utastnici 8kolni druziny budou pfijiméani k Géasti v z&jmovém
vzdélavani vZzdy na jeden Skolni rok. Zapis do Skolni druziny zaki 1. ro¢nikil je zahajen
k terminu zdpisu zaka do 1. tiid zdkladni Skoly pro Skolni rok nasledujici, zapis do
Skolni druziny 7aka 2. — 5. roénikt bude stanoven na prvni den pracovni mésice kvétna.

Prednostné jsou piijimani k zdjmovému vzdélavani do $kolni druziny budouci Zaci 1.
roénikt zakladni Skoly, jejichz zakonni zastupci podaji piihlasku k zajmovému
vzdélavani ve dni stanoveném pro zapis zakt do 1. ro¢niki.

V piipadé, kdy dojde k prekroceni poétu zadosti o pfijeti ucastnikli k zdjmovému
vzdélavani do Skolni druziny ve dni stanoveném pro zapis zaka 2. — 5. ro€niku, vychazi
feditel Skoly ze zvyhodiujiciho kritéria, uvedeného nasledovné: uGcastnici budou
pfijimani v pofadi od nejmladsiho po nejstarsi do poctu volné kapacity Skolni druziny,
kdy mladsi déti maji prednost. Na zietel bude brano datum narozeni ditéte.

Na pracovisti Slovenska 1 budou navic pfednostné piijimany déti se zdravotnim
postizenim, a to do po¢tu volné kapacity Skolni druziny, kdy dit¢ se zdravotnim
postizenim ma piednost.

Dalsi Zadosti o uéast v zajmovém vzdélavani pro novy Skolni rok jsou piijimany na
podatelné na sekretariatu skoly. O zatazeni dal3ich ucastnikll do zajmového vzdélavani
pro novy $kolni rok rozhoduje datum podani piihlasky.

O poctu Geastnik’ na jednotlivych pracovistich ve Skolnim roce rozhoduje feditel Skoly.
Celkovy pocet ucastnikd nesmi piekro¢it 190. Piihlaska k zajmovému vzdé€lavani je
volné dostupna na webovych strankach skoly www.masarykovazsms-komenskeho.cz.

O prijeti ¢i nepfijeti uéastnikti k ¢innosti $kolni druziny rozhoduje feditel Skoly na
zakladé Fadné vyplnéné pisemné piihladky, jeji souasti je pisemné sdéleni zakonnych
zastupct o rozsahu dochazky a zplisobu odchodu Gcastnikt druziny. Platnost pisemné
piihlasky (zapisniho listku) je zpravidla stanovena na jeden Skolni rok.

Zakonny zastupce uéastnika Skolni druziny muze v prabéhu 3kolniho roku odhlasit.
Odhlasit lze ucastnika Skolni druziny b&hem skolniho roku ke zvolenému datu
zakonnym zastupcem, a to pisemnym oznamenim zakonnymi zastupci na sekretariatu
Skoly. Formulaf zadosti o vyfazeni Zaka ze zajmového vzdélavani je voln¢ dostupna na
webovych strankach skoly.

Cinnost $kolni druziny je poskytovéna uéastnikim zajmového vzdé&lavani za uplatu.
Podminky tplaty jsou stanoveny § 11 vyhlasky €. 74/2005 Sb., o zdjmovém vzdélavani,
ve znéni pozd&jsich piedpist a Organizatni smérnici 6/2014 &.j.: R/147/2014 ze dne 27.
11 2014 Vnitini predpis o uplaté¢ za vzdélavaci a skolské sluzby. ve znéni pozdgjsich
dodatkd.



1.4 Provoz skolni druZiny, organizace a Fizeni Skolni druziny
n) Provoz druzZiny ve dnech $kolniho vyugovani

Skolni druzina Komenského (Komenského 1910, Cesky Téin)
viz webové stranky
Internetové stranky Skoly:http://www.masarykovazsms-komenskeho.cz/

Skolni druZina Stanislavice (Cesky T&sin-Stanislavice, Albrechticks 84)
viz webové stranky
Internetové stranky Skoly: http://www.masarykovazsms-komenskeho.cz/

Skolni druzina Slovenska (Cesky T&in-Svibice, Slovensks 1)
viz webové stranky
Internetové stranky Skoly:http://www.masarykovazsms-komenskeho.cz/

V dob& skolnich prazdnin je provoz vySe uvedenych Skolnich druzin v piipadé, kdy
¢innost druziny neni pierudena, upraven dle nabidky &innosti $kolni druziny dle bodu
1.1. e) této smérnice.

o) Ugastnici pravidelné denni dochdzky do druziny se zafazuji do oddéleni na jednotlivych
pracovistich organizace, kdy poéty piitomnych Zz4ki se béhem dne méni v zavislosti na
Jejich prichodech a odchodech, stanovenych v dohodé se zakonnymi zastupci zakiL.
Pocty oddé€leni jsou stanoveny dle poétu piihlasenych Gcastnikii zajmového vzdélavani
ve Skolni druZiné.

Skolni druzina Komenského (Komenského 1910, Cesky Té&in)
Skolni druzina Stanislavice (éesky Tésin-Stanislavice, Albrechticka 84)
Skolni druzina Slovenska (Cesky T&in-Svibice, Slovenski 1)

Oddéleni se napliiuji nejvySe do poctu 30 ucastniki. V oddéleni lze individualng
integrovat nejvyse 5 ucastnikii se zdravotnim postizenim. Podet Glastnikli v oddéleni
tvofeném pouze ucastniky se zdravotnim postizenim je upraven §10 vyhlasky MSMT &.
73/2005 Sb., o vzde€lavani déti, zaka a studentl specidlnimi vzdélavacimi potiebami a
déti, zakl a studentdi mimofadné nadanych a § 10 odst.3) vyhlasky &. 74/2005 Sb., o
zdjmovém vzdéldvani, ve znéni pozd&jsich predpisti - nejvyse do postu 6 zaki.

p) Metodickou ¢innost skolnich druZin Fidi statutarni zastupce feditele skoly.

Kontaktnimi osobami na jednotlivych pracovistich j jsou vedouci pracovnici, a to:
Skolni druzina Komenského (Komenského 1910, Cesky TéSin)

Statutarni zastupce feditele

Kontakt: Viz webové stranky

Internetové stranky $koly:http://www.masarykovazsms-komenskeho.cz/




1.5 Personalni obsazeni

E-mailova adresa: info@masarvkovazsms-komenskeho.cz

Skolni druZina Stanislavice ((Vjesky Tésin-Stanislavice,Albrechticka 84)
Vedouci zakladni Skoly Stanislavice

Kontakt: viz webové stranky

Internetové stranky $koly:http://www.masarykovazsms-komenskeho.cz/
E-mailova adresa: infol@masaryvkovazsms-komenskeho.cz

Skolni druzina Slovenska (éesky Tésin-Svibice, Slovenska 1)

Vedouci zakladni Skoly Slovenska

Kontakt: viz webové stranky

Internetové stranky Skoly:http://www.masarykovazsms-komenskeho.cz/
E-mailova adresa: info@masarykovazsms-komenskeho.cz

q) Cinnosti ve 8kolni druziné zajistuji pedagogiéti zaméstnanci, vychovatelé. Ve Skolni

druzing na pracovisti SD Slovenska zajistuje vymezené &innosti kromé vychovatelii i
nepedagogicky zaméstnanec, a to pracovnik socidlni péce. Pocet vychovateld odpovida
po¢tu prihladenych udastniki a poctu oddéleni na jednotlivych pracovistich.
Piedpoklady pro vykon funkce vychovatelii Skolnich druzin jsou upraveny § 16 zak.c.
563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakond, ve znéni
pozd&jdich predpist. Kvalifikaéni piedpoklady vychovatelé prib&zné prohlubuji
v akreditovanych  kurzech dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikdi a
samostudiem.

1.6 Prostorové a materidlni podminky

0)

p)

Q)

Cinnosti jednotlivych oddéleni $kolni druziny na viech pracovistich jsou uskute¢novany
v dostate¢né velkych, svétlych a pievazné samostatnych mistnostech. Ugastnici
k ¢innostem vyuZivaji Satny, socialni zafizeni, $kolni jidelnu (vydejnu), odborn€ ucebny,
télocviény a Skolni hfidte. V aredlu 3koly pracoviste Komenského maji ucastnici
k dispozici 3kolni hfist¢ a zpevnéné plochy $kolniho dvora, na pracovisti Stanislavice
§kolni zahradu. Pracovi$té Komenského a Slovenska jsou bezbariérova. Herny svym
vybavenim a uspofadanim odpovidaji i specifickym potiebam ucastnikti. Poskytuji
dostateény prostor k odpoéinku, k samostatné intelektudlni aktivité, k riznym z4djmovym
¢innostem a hram.

Oddgleni $kolni druziny jsou pro svou &innost vybaveny odpovidajicim nabytkem,
pomtickami véetné speciadlnich pomtcek pro tlastniky sriznym druhem postiZeni,
pocita¢i s pfipojenim k internetu a didaktickymi programy, pfirucni knihovou, ¢asopisy.
stolnimi hrami a hratkami, sportovnim na¢inim, audiovizualnimi pomickami,
vytvarnym a pracovnim materidlem aj. Dal$i péfe o materialni vybaveni sleduje
doplriovani a zlepSovani materidlnich podminek dle potfeby, zejména pro vytvarng,
poslechové a sportovni ¢innosti.

Cinnost $kolni druZiny nabizi vyznamny prostor pro integraci zak( se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami — zdravotné postizenych a mimofadné nadanych zakd. Napliuje
podminky v oblasti organizaéni, personalni, technické a materialni.



1.7 Charakteristika a specifi¢nost éinnosti $kolni druziny

r)

Cinnostmi ve skolni druziné Géastnici rozvijeji své dovednosti dilezité pro zivot ve
spolecnosti, uci se spolupracovat a tolerovat individualitu ostatnich, utvaret kladny vztah
k piirodé a jeji ochrang. Cinnosti $kolni druziny napomédhaji v posilovani osobnosti
kazdého jedince a zaroven hraji dileZitou tlohu v prevenci socialné patologickych jevi
vhodnym vyuZivanim a travenim volného &asu. Programy &innosti jsou koncipovany do
obecnych témat a umoZiuji vychovatelim planovat ¢innosti spolecné s ucastniky tak,
aby zaujaly a napliiovaly jejich piani a pozadavky. Nabidka alternativnich aktivit
respektuje specifické pozadavky pedagogického ovliviiovani volného é&asu. Vybér
Cinnosti respektuje specifika véku, stupeti a druh zdravotniho postiZeni, zajem, potieby
castnikd a cile vychovy. Cinnosti kolni druziny zabezpecuji tastnikiim népli volného
Casu vdob¢ pred a po vyulovani zajmovymi aktivitami spojenymi s odpocinkem,
rekreaci, zdjmovymi ¢&innostmi a zibavou, vychovn&-vzd&lavaci &innosti vietné
vychovnych ¢innosti spojenych se stravovanim Gdastnikd $kolni druziny ve Skolni
jideIng (vydejné) podle zasad psychohygieny a stanoveného denniho reZimu.

Specifikem ¢innosti $kolni druZiny je integrace Gtastnik s réiznym stupném zdravotniho
postizeni. Cinnosti jsou prizplisobeny potiebam, které vyplyvaji ze zdravotniho oslabeni
nebo postizeni ucastnika. Do oddéleni $kolni druZiny jsou zadlefiovéani u&astnici ze
spoleCensky a kulturné znevyhodnéného socidlniho prostiedi. Zvolené vychovné
postupy i celkové prostiedi usnadiiuje osobnostni, socialni rozvoj i integraci zaka. Pro
mimofadné nadané acastniky je pfipravena nabidka naroéngjsich aktivit v
individudlnich i spole¢nych éinnostech.

1.8 Podminky bezpelnosti price a ochrany zdrawvi, psychosocidlni podminky

)

Vhodna struktura éinnosti a skladba zaméstnani, stravovaci a pitny rezim se Fidi
poZadavky psychohygieny, bezpe¢nosti a ochrany zdravi ucastnikii. Diiraz je kladen na
zdravé prostiedi uzivanych prostor podle platnych norem, bezpe¢né pomiicky,
pravidelnou kontrolu prostor a zafizeni z hlediska jejich bezpe¢nosti, na sezndmeni
ucastnikd s provoznimi fady odbornych uéeben, $kolnich jidelen (vydejen), télocvicen a
sportovnich hfist, dostupnost prostfedkd prvni pomoci, kontakti na lékatska zafizeni a
praktickou dovednost zaméstnancti poskytovat prvni pomoc. Cilem je podpora zdravého
télesného, duSevniho a socidlniho vyvoje castnikil. Vychovatelé piisobi na ucastniky
hlavné v dobé po vyugovani, kdy se projevuje zvysena potieba pohybu jako kompenzace
dlouhcho sezeni ve Skolnich lavicich. Témto pozadavkiim je prizptisoben rezim dne ve
Skolni druzing.

Za bezpecnost ucastnikl a poskytnuti 1. pomoci odpovidaji vSichni zaméstnanci $kolni
druZiny. Zaméstnanci jsou seznameni se zdravotnim stavem nebo jinymi zavaznymi
skute¢nostmi tykajicich se ugastnikil. Ugastnici jsou na pocatku dochdzky pfiméfenou
formou pouceni o bezpe¢nosti a chovéni pii innostech kolni druziny, o povinnosti fidit
se pokyny zaméstnancl, aby nedochazelo k podkozeni zdravi a nideni majetku. O
provedeni pouceni je pofizen zaznam.

V3echna oddéleni Skolni druZiny jsou mistem klidného prostiedi, s pfiznivym socidlnim
klimatem, kde prevlada otevienost, partnerstvi v komunikaci, tcta, tolerance, uznani,
empatie, spoluprace a pomoc druhému. Cinnosti jsou planovény se zamérem vedeni
ucastnik k praktickym ¢innostem, spolutidasti na Zivots Skoly a 3kolni druZiny.



Vytvotena pravidla — Vnitini fad $kolni druziny, plati pro v8echny ucastniky druziny.
Kazdy ucastnik ma stejna prava, moznosti i povinnosti. Nabidka alternativnich aktivit je
dobrovolna, kazdy ucastnik miize uplatnit své specifické vlohy a schopnosti.

1.9 Ekonomické podminky zdajmového vidélavani

a) Piimé naklady na zajmové vzdélavani jsou hrazeny z prostiedkd piidélenych Krajskym
ufadem Moravskoslezského kraje, odboru $kolstvi, mladeze a sportu. Mezi tyto pfimé
nadklady patfi veskeré naklady vyplyvajici z pracovné-pravnich vztaht (platy a nahrady
platti, zakonné odvody, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, cestovné, apod.), dale
pak naklady na uc¢ebni pomucky, odbornou literaturu apod.

b) Provozni naklady na ¢innost skolni druziny jsou hrazeny z ptispévku zfizovatele, kterym je
Mésto Cesky T&sin. Mezi tyto naklady patii naklady na energie, nakup materialu, vybaveni,
nakup sluzeb (telekomunikaéni, revize, apod.), opravy a udrZzovani a ostatni provozni
naklady.

Ve skolni druziné je stanovena uplata za Skolské sluzby ve vysi 150,- K¢ mési¢né na |
zapsané dité. Uplata za piislusny kalendaini mésic je splatnd do patnéctého dne
piisluného kalendafniho mésice a jeji Uhrada je mozna hotovostnim nebo
bezhotovostnim platebnim stykem. Ostatni podminky tuplaty jsou stanoveny
v Organizaéni smérnici 6/2014 &.j.: R/147/2014 ze dne 27. 11 2014 Vnitini predpis o
uplaté za vzdélavaci a $kolské sluzby. ve znéni pozdé&jsich dodatkil.

2 Cile, obsah a casovy plan zajmového vzdélavani

a) Cile a obsah zajmového vzdélavani jsou stanoveny pro kazdé pracovisté Skolni druziny
samostatné. Cile a obsah zajmového vzdélavani Skolnich druZin jsou zpracovany jako
ptiloha k tomuto $kolnimu vzdélavacimu programu

b) Skolni vzd&lavaci program nabyva platnosti dnem jeho vydani. Cile a obsah zajmového
vzdélavani, které tvoii samostatné prilohy k tomuto $kolnimu vzdélavacimi programu,
budou vZdy aktualizovany a znovu vydany jako ptiloha k 1. dni pfislusného Skolniho roku.

3 Klicové kompetence
ROZVIJENE KLICOVE KOMPETENCE:

1. Kompetence k uceni: ucastnik si vybird a vyuZiva pro efektivni ueni vhodné zpiisoby, metody a
strategie, operuje s obecné uZivanymi terminy, znaky a symboly, uvadi véci do souvislosti,
samostatné pozoruje a experimentuje, kriticky posuzuje a vyvozuje zavéry, poznava smysl a cil
uceni, posoudi vlastni pokrok, planuje si své uceni.

2. Kompetence k feeni problému: Ggastnik vnima nejriznéjsi problémové situace ve Skolni druziné
i mimo ni, rozpozna a pochopi problém, nachazi shodné znaky, samostatné fesi problémy, voli
vhodné zptsoby feseni, ovéiuje si prakticky spravnost feeni, osvédcené postupy aplikuje pii feSeni
obdobnych problémda, kriticky mysli, ¢ini uvazliva rozhodnuti, je schopen je obhajit.

3. Kompetence komunikativni: u¢astnik formuluje a vyjadiuje své myslenky a nazory v logickém
sledu, vyjadiuje se souvisle a vystizn&, nasloucha promluvam jinych lidi, rozumi jim, u€inn¢ se
zapojuje do diskuze, obhajuje sv{j nazor a vhodné argumentuje, rozumi riznym typim textl a
zaznamu, gestiim, zvukim, reaguje na né, vyuziva komunikativni dovednosti k vytvateni vztahi.

4. Kompetence socidlni a personalni: uéastnik G¢inné spolupracuje ve skuping, podili se spolecné s
pedagogy na vytvareni pravidel prace v tymu, podili se na utvafeni piijemné atmosféry, piispiva k




upeviovani dobrych mezilidskych vztaht, prispiva k diskuzi v malé skupiné i debaté celé tiidy,
chape potiebu efektivné spolupracovat s druhymi pii feSeni daného tkolu, vytvaii si pozitivni
predstavu o sobé samém, ovlada a fidi svoje jednani a chovani.

5. Kompetence obcanské, innostni a pracovni: respektuje presvédéeni druhych lidi, chape zakladni
principy, na nichZ spocivaji zdkony a spoleenské normy, rozhoduje se zodpovédng podle dané
situace, respektuje, chrdni a oceni nage tradice a kulturni i historické dédictvi, chape zakladni
ckologické souvislosti a environmentalni problémy, pouZiva bezpetnd materialy, nastroje a
vybaveni, dodrZzuje vymezena pravidla, pfistupuje k vysledkéim své ¢innosti i z hlediska ochrany
svého zdravi i zdravi druhych, vyuziva ziskané poznatky v zjmu vlastniho rozvoje a pfipravy na
budoucnost, chape podstatu, cil a riziko podnikéni.

6. Kompetence k naplnéni volného ¢asu: rozviji schopnost aktivniho vyuzivani volného asu, vybira
piiméfené aktivity ke kompenzaci zatéze, vytvaii si navyky zdravého Zivotniho stylu, planuje,
organizuje a fidi svlij volny &as, rozviji své zajmy a zaliby, umi odmitnou nevhodné aktivity, umi
vhodné relaxovat, rozviji si nadani, seberealizuji se.

4 Hodnoceni ucastniki zajmového vidélavini

Hodnoceni G¢astnikti zajmového vzdélavani vzhledem k dosahovani cili:
Hodnoceni je vzdy podnétné a optimistické, poskytuje Giastnikiim zp&tnou vazbu, vede k poznani
svych rezerv a moznosti.

Priloha ¢. 1) Cile a obsah zdjmového vzdélavani




